Dybbgl den 30. september 2025

Til Dybbgl Sogns Menighedsrad

Dybbel
kirke ﬁi

Din kirke

Menighedsradsmgde tirsdag den 30. september 2025 kl. 16.00 i Kirkeladen.

Hanne sg@rger for en sang
Malene laeser sgndagens tekst.

Der er mgdepligt

Afbud fra Esbern pa grund af ferie

Afbud fra medarbejderrepraesentant Anita Grube
Afbud fra Bettina. Steen Stricker er suppleant

1

Oplaesning af referat fra den 19. august 2025.

Referat oplaest

2.
Godkendelse af dagsorden.

Dagsorden godkendt.
2 punkter tilfgjes lukket mgde.

3.

Kassereren.
1. Regnskabsprotokol
2. Budget 2026
3. Kollekt

1.

Regnskabsprotokol gennemgaet og
godkendt.

2.

Budgettet 2026 godkendes.

Dybbgl sogns Menighedsrad. CVR-
nr.22312618. Budget 2026. Endeligt
budget afleveret d. 01-10-2025
10:13

3.

Kollekt flyttes til naeste mgde.
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4,
Godkendelse af synsrapporter fra syn
den 14. august.

Synsrapport godkendes og sendes til
provstiet.

5.
Status pa ombygning af graverbygning.

Graverbygningen er i proces.

6.

Studietur den 31. august 2025. Det var en meget fin dag, og tak for
Evaluering et godt planlagt arrangement.

7.

Landemode den 12. september. Det var en fin dag.

Evaluering. 12 fra Dybbgl sogn deltog.

8.

Budget seminar den 3. september. Bettina Stricker blev valgt ind i Stift
Evaluering. radet og provstiet.

9.

Godkendelse af Vision.
Hvordan skal den virke i praksis.

Visionen godkendes.
En god eftermiddag med mange
gode samtaler.

Mgde den 26. november kl. 14 — 16.
Visionsopfglgning for personale og
menighedsrad.

10.
Mgde med Danske Seniorer Dybbgl den 2. oktober 2025
kl. 13.30 — 16.30.

Flemming og Birgit deltager.

11.

Frivillig hjaelper til aften mgder.

Vi har mange arrangementer om aftenen, og der er mange
praktiske opgaver forbundet med disse.

Arrangementer ma gerne fremover
slutte kl. 21.00.

Aktivitetsudvalget aftaler hvem der
deltager som hjalper.
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12.
Strikke cafe. Kontaktpersonen arbejder videre
Evaluering. med strikkecafeen.

Formanden:
13. Kirke-Yoga den 30. december 2025
Meddelelser: og 6. januar 2026.
Formanden: Kirkeveergen:
Kirkeveergen: Intet
Kontaktpersonen: Kontaktpersonen:
Medarbejderrepraesentanten: Der skal laves en tilfredshedsunder-
Praesterne: spgelse nar vi er under 10 ansatte.
Udvalgene: Personalehandbogen skal opdateres

Nyt fra Provstiet ved Bettina
Nyt fra stiftet ved Bettina

af udvalg.

@nske fra ansatte om hvad Falck
abonnement indeholder.
Kontaktperson sender dette til
personalet.
Medarbejderrepraesentanten:
Kursus den 7. oktober:
Mennesker ramt pa livet.

Anita tilmelder og man kan kgre
med Anita, hvis man gnsker at
deltage.

Praesterne:

Esbern har fgr mgdet indsendt
punkter, som bliver refereret og
behandlet: En frivillig der vil
repraesentere ved arrangement den
2. oktober og arrangementer
fremover for Danske Seniorer. Nis
melder sig.

Beredskabsplan skal laves.

Takker for opmaerksomhed ved
50-ars fedselsdag.

Deadline for kommende kirkeblad
20. oktober.

Malene:

Mange bgrne hgstgudstjenester og
god hjzlp af Anette.

Kirke-Yoga er populzert.

Kursus i naeste uge i Ledelse og
senere 2 kursusdage om laeger og
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praesters samarbejde.

Udvalgene:

Kirke og kirkegardsudvalget:

Mgde midt i september ang.
Graverbygning.

Loftbjeelker undersggt og resultatet
sendes til stiftet.

Varmestyring skal undersgges og en
energi konsulent skal med pa rad.
Vil gerne have kirkegardsplan i gang.
Prastegardsudvalget og Kirkeladen:
Intet.

Aktivitetsudvalget:

Sangaften erstattede foredrag den
24. september pga. aflysning fra
foredragsholder.

Gitte, Bettina og Hanne star for
arrangementet den 7. oktober.
Redaktionsudvalget

Intet:

IT-Udvalget:

Fzelles PC skiftet pa feelleskontoret.
Forpagtergardsudvalget:

Vi er ved at undersgge utaethed ved
skorsten.

Nyt fra Provstiet ved Bettina
Handicap gudstjeneste godt besggt.
Refereret af Steen

Nyt fra Stiftet ved Bettina

Lukket mgde.
Bevillinger (budgetlagte)

14. Punkt pa naeste mgde.

Evt. Rammer for afholdelse af ferie.
Tak fra Broager i anledning af
genabning af kirken.

15.




